
Sunday- August 2, 2015 Tuesday-Continued
12:00 pm ‐ 5:00 pm  Registration 8:00 am ‐ 9:30 am  CONCURRENT SESSIONS

5:00 pm ‐ 6:30 pm  First‐Time Attendees Reception (By Invitation) A Use of Social Media in Government

6:30 pm ‐ 7:30 pm  President’s Reception (All Members) Louis Boglioli; City of Stuart

7:30 pm ‐ 12:00 am  Hospitality Suite ‐ Sponsored by Evergreen Solutions B Help! Now I Have Risk Management Too

Scott Blaser; Florida League of Cities

C Employee Benefits ‐ Tax Tips & Oddities

7:00 am ‐ 8:00 am Registration Lowell Walters; Gray Robinson 

7:30 am ‐ 8:00 am  Continental Breakfast 9:30 am ‐ 9:45 am  Exhibit Hall open; Refreshments

7:30 am ‐ 8:00 am  Exhibit Hall open 7:30 ‐  3:45 9:45 am ‐ 11:15 am  CONCURRENT SESSIONS

8:00 am ‐ 8:30 am  President’s Welcome, Monika Bowles A Recognizing and Managing Bias

Opening Remarks, Ft. Lauderdale Mayor Seiler Cassi Fields; Fields Consulting Group

8:30 am ‐ 10:00 am  KEYNOTE SESSION B Employee Leave Laws

A Stress Less: YOU Management vs Time Management  Angelique Lyons; Constangy, Brooks & Smith

Colette Carlson; Speak Your Truth C EEOC Ruling on Wellness Plans

10:00 am ‐ 10:15 am  Exhibit Hall open; Refreshments Jay Kirschbaum, Willis and

10:15 am ‐ 11:45 am  GENERAL SESSION Mike Meredeth, Willis

A Legal Update  11:15 am – 11:30 am  Exhibit Hall open

William Grob; Ogletree, Deakins, Nash, Smoak, 11:30 pm ‐ 12:30 pm  Lunch on Your Own

& Stewart, P.A. Check the Registration Desk for Lunch Partners

11:45 am – 12:00 pm  Exhibit Hall open 12:30 pm ‐ 2:00 pm  CONCURRENT SESSIONS

12:00 pm ‐ 1:00 pm  FPHRA Annual Awards Luncheon A Health Care Solutions

1:00 pm ‐ 2:00 pm  GENERAL SESSION Robin Riley; Public Risk Insurance Agency/Brown and Brown

A Employment Outlook and Succession Planning  B Avoiding the  Top 10 Reasons for Lawsuits

Jeff Ling; Evergreen Solutions Aaron Zandy; Ford Harrison

2:00 pm ‐ 2:15 pm  Exhibit Hall open C Solving the ADA/FMLA Compliance Mystery

2:15 pm ‐ 3:30 pm  CONCURRENT SESSIONS Brett J. Schneider; Weiss, Serota, Helfman, Cole & Bierman

A Trends in Labor Relations  2:00 pm ‐ 2:45 pm  Exhibit Hall open

Jeff Mandel; Fisher and Phillips Raffles and Announcements at 2:30

B Trends in Retirement Benefits  Break and Refreshments

Jeff Petrone; SageView Advisory Group and 2:45 pm ‐ 4:15 pm  CONCURRENT SESSIONS

Mike Meredith; Willis A HR Jeopardy

3:30 pm ‐ 3:45 pm  Exhibit Hall open Karen Morinelli; Ogletree, Deakins, Nash, Smoak, & Stewart

Break and Refreshments B Affordable Care Update

3:45 pm ‐ 5:00 pm  CONCURRENT SESSIONS Kate Grangard; Gehring Group

A Behavior Analytics C Put A CAP on Conflict

Gerry Hoeffner; Personnel Dynamics Consulting Steve Rosenthal; The Training Tree and

B Taming the Beast!! ‐ The Real Cost of "Marginal"  Rich Samolewicz; RHS Solutions and Resolutions

Medical Care ‐ How Do YOU Select Your Doctor? 4:30 pm ‐ 5:00 pm  FPHRA Annual Business Meeting (All Members)

Kurt Gehring; Gehring Group 6:30 pm ‐ 10:30 pm  Dinner/Dance

Michele Deverich; Gehring Group 10:30 pm ‐ 12:00 am  Hospitality Suite ‐ Sponsored by Evergreen Solutions

7:00 pm ‐ 12:00 am  Hospitality Suite ‐ Sponsored by Evergreen Solutions

8:00 am ‐ 8:30 am  Breakfast Buffet

7:00 am ‐ 8:00 am Registration 8:30 am ‐ 10:15 am  GENERAL SESSION

7:30 am ‐ 8:00 am  Continental Breakfast A Creativity Boot Camp for Leaders 

7:30 am ‐ 8:00 am  Exhibit Hall open 7:30 ‐ 2:30 Candy Whirley

10:30 am – 11:30 am WORKSHOP

*Please note the schedule may change without notice. A Answer Mania

11:30 am – 12:00 pm  Closing Remarks

Prize Drawings (Must be present to win)

79th Annual FPHRA Conference - 2015 Ft. Lauderdale

Schedule at a Glance

Monday- August 3, 2015

Wednesday – August 5, 2015
Tuesday- August 4, 2015


